
 

                                     
                                                บันทึกข้อความ 
 
 

ส่วนราชการ  สำนักปลัด  เทศบาลตำบลท่าชุมพล  อำเภอโพธาราม  จังหวัดราชบุรี 
ที่  รบ 59001/-    วันที่   17  มีนาคม  2569 
เรื่อง  รายงานผลการดำเนินกิจกรรมที่มีวัตถุประสงค์เพ่ือปลุกจิตสำนึกหรือสร้างวัฒนธรรมให้เจ้าหน้าที่ในการปฏิเสธการรับ 
        ของขวัญของกำนันทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ 
 

เรียน  นายกเทศมนตรีตำบลท่าชุมพล 
 

  ด้วยสำนักงานป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ได้ดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการดำเนินงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment – ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 โดยมี
วัตถุประสงค์เพ่ือให้หน่วยงานได้รับทราบสถานะของตนเองในด้านคุณธรรม ความโปร่งใส ตลอดจนใช้ให้เกิดประโยชน์ในการ
นำไปปรับปรุงพัฒนาตนเอง ซึ่งการประเมิน ITA ประจำปีงบประมาณ 2569 สำนักงานป้องกันและปราบปรามการทุจริต
แห่งชาติได้จัดส่งคู่มือการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานภาครัฐ เพื่อใช้เป็นกรอบแนวทางในการ
ประเมิน (Integrity and Transparency Assessment – ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ประกอบกับตัวชี้วัด 
O20 กำหนดให้แสดงผลการดำเนินกิจกรรมที่มีวัตถุประสงค์เพ่ือปลุกจิตสำนึกหรือสร้างวัฒนธรรมให้เจ้าหน้าที่ในการปฏิเสธ
การรับของขวัญของกำนัลทึกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ในลักษณะการประชุม การสัมมนา เพื่อถ่ายทอดหรือมอบนโยบาย 
หรือเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ นั้น 
 

  ในการนี้ สำนักปลัดเทศบาลตำบลท่าชุมพลได้ดำเนินการตามตัวชี้วัดที่ O20 เรียบร้อยแล้ว จึงขอรายงาน
เพ่ือทราบ ต่อไป 
 

  จึงเรียนมาเพ่ือทราบ 
 
        ลงชื่อ......................................................  
         ( นางสาวสิริลักษณ์  กิมบุญ ) 
                                                    นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ 
 
          
  ลงชื่อ.................................................  ลงชื่อ...................................................... 
         ( นางสาวรุ้งนภา  เทียมเจริญ )              (นายชรินทร์  เยาวธ์านี) 
               หัวหน้าสำนักปลัด           รองปลัดเทศบาล รักษาราชการแทน 
                 ปลัดเทศบาลตำบลท่าชุมพล 
   
      ลงชื่อ  
          (นายชรินทร์  เยาว์ธานี) 
            รองปลัดเทศบาล รักษาราชการแทน 
                    ปลัดเทศบาล ปฏิบัติหน้าที่ 
               นายกเทศมนตรีตำบลท่าชุมพล 

 



 
 

 
แสดงผลการดำเนินงานของหน่วยงานในการมอบนโยบายและการเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจให้แก่

ผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน 
ประจำปีงบประมาณ 2569 

 

1. การขับเคลื่อนนโยบาย No Give Policy จากการปฏิบัติหน้าที ่
 (1) กิจกรรมการจัดทำประกาศนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ในปีงบประมาณ 2569 และ
ประชาสัมพันธ์ในเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 

 
 
 

     
 
   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 (2) กิจกรรมการจัดทำประกาศเจตนารมณ์ เรื่อง สุจริต โปร่งใส เทศบาลตำบลท่าชุมพลใสสะอาด 2569 
No Gift Policy งดรับ งดให้ จากการปฏิบัติหน้าที่ในปีงบประมาณ 2569 และประชาสัมพันธ์ในเว็บไซต์หลัก 
ของหน่วยงาน 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 (3) กิจกรรมร่วมขับเคลื่อนตามประกาศเจตนารมณ์ “สุจริต โปร่งใส จังหวัดราชบุรี ใสสะอาด 2569 
No Gift Policy งดรับ งดให้  โดยประชาสัมพันธ์ในเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 (4) ข้าราชการ ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง ร่วมแสดงสัญลักษณ์ ตามนโยบาย No Gift Policy 
     ประจำปีงบประมาณ 2569 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



2. หลักเกณฑ์การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยาของเจ้าพนักงานของรัฐ 
 

 (1) กิจกรรมประชาสัมพันธ์เผยแพร่การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นในตามมาตรา 128 ของ 
พ.ร.บ.ประกอบรัฐธรรมนูณว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ.2561 ในเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 (2) กิจกรรมการแจ้งเวียนให้ ข้าราชการ ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้างรับทราบ การรับทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อื่นใดตามมาตรา 128 ของ พ.ร.บ.ประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  
พ.ศ.2561 

 
 
 
 
 
 
 


